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Sachbearbeiter/in (w/m/d) 
im Sachbereich Liegenschaften 

 

Kennziffer: 2026-1-IMO 

Bewerbungsfrist: 31.01.2026 

   Externe Stellenausschreibung          

• zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

• Stelle in Teilzeit mit 50%  

• befristet zur Vertretung, zunächst bis 31.12.2027 

• Entgeltgruppe 10 TV-L 

• Dienstort Bruchsal 

Das Polizeipräsidium Einsatz mit Hauptsitz in Göppingen vereint die Spezialkräfte und die  
Spezialeinheiten der Polizei Baden-Württemberg. Mit ca. 2.500 Beschäftigten werden die  
13 Regionalpräsidien des Landes und das Landeskriminalamt in besonderen Einsatzlagen  
zu Wasser, zu Lande und aus der Luft unterstützt.  

IHRE AUFGABEN: 

➢ Ansprechpartner für zuständige Ämter Vermögen und Bau der zugewiesenen   

Liegenschaften  

➢  

➢ Vertretung der Dienststelle bei Baumaßnahmen, einschließlich Neubauprojekte  

➢ Erstellung von formalen Bedarfsanmeldungen und Nutzungsanforderungen  

➢ Betreuung von Baumaßnahmen 

➢ Strategisches Belegungsmanagement     

➢ Gebäude- und Energiemanagement 

➢ Elektronische Zutrittsverwaltung  

➢ Erstellung von Schließplänen 

Die konkrete Zuteilung der Aufgaben kann sich noch ändern, da mehrere 
Geschäftsprozesse einer flexiblen Zuordnung unterliegen. 

 

 

 

 

Fachfragen: Herr Stier 

 
Tel.: 07616/616-1640 

Personalfragen: Frau Kley-Bosler 

 
Tel.: 07161/616-1594 

IHRE QUALIFIKATIONEN: 

Voraussetzung ist mindestens eine abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise im  

kaufmännischen oder technischen Bereich. Des Weiteren wünschen wir uns:  

➢ Berufserfahrungen in der Liegenschaftsverwaltung oder im Bauwesen 

 

➢ Selbstständiges, termingerechtes und gewissenhaftes Arbeiten 

➢ Organisatorische Fähigkeiten 

 

➢ Kooperations-, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz sowie ein sicheres Auftreten  

➢ Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie gute 

Kommunikationsfähigkeit  

➢ Reisebereitschaft  

➢ Flexibilität in der Aufgabenzuordnung sowohl die Bereitschaft, auch sachbereichs- 

übergreifend mitzuwirken  

➢ Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit den MS-Office-Anwendungen 

 

 

 

Entgeltgruppe 10 TV-L 

zzgl. Jahressonderzahlung,       
betr. Zusatzversorgung und 
vermögenswirksame 
Leistungen 

 

Vereinbarkeit von     
Beruf und Familie 
(u. a. durch Gleitzeit und 
Homeoffice) 
 

Zielgerichtete 
Einarbeitung und 
Fortbildungsangebote 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

Job-Ticket, Job-Rad     
und kostenlose 
Parkmöglichkeiten 

Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Es steht Ihnen frei, 
im Rahmen Ihrer Bewerbung auf eine evtl. vorliegende Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen i.S.v. § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, 
wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren Berücksichtigung finden soll. 

 

https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/index.html?PP=PP_EINSATZ

